
	  

	  

	  

	  

	  
La	  démarche	  à	  destination	  du	  	  réseau	  des	  

référent.e.s	   vise	   à	   soutenir	   des	  

expérimentations	   et	   des	   démarches	  

d’aller	   vers	   des	   jeunes	   qui	   sont	   éloignés	  

ou	  en	  rupture	  avec	  le	  droit	  commun.	  

Enjeux	  
Les	   référents.tes	   PRIJ	   agissent	   dans	   une	  

diversité	   d’environnements	   et	   en	   lien	  

avec	   un	   vaste	   réseau	   d’institutions.	  

Ils.elles	   ont	   un	   point	   commun	  :	   leur	  

référentiel	  d’intervention	  au	  titre	  du	  PRIJ	  

«	  fiche	  de	  poste	  ».	  	  

Nous	   partirons	   donc	   ensemble	   de	   cette	  

base	   de	   référence	   pour	   l’analyse	   des	  

pratiques	   et	   la	   capitalisation	  

d’expériences	  et	  de	  pratiques	  renouvelées	  

pour	  contribuer	  à	  atteindre	  notre	  objectif	  

de	  déploiement.	  

	  	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

Objectifs	  des	  groupes	  

d’analyse	  des	  pratiques	  

	  

	   	  

	  

	  
	  
	  
	  
	  

Prérequis	  pour	  s’inscrire	  

Exercer	   la	   fonction	  de	   référent.e	  PRIJ	   et	  

être	  engagé	  dans	  des	  accompagnements.	  

S’engager	   à	   participer	   aux	   travaux	   du	  

groupe	  durant	  une	  année	  à	   raison	  d’une	  

journée	   par	  mois	   les	   six	   premiers	  mois,	  

puis	  une	  journée	  tous	  les	  deux	  mois	  avec	  

un	   temps	   de	   travail	   intermédiaire	   entre	  

pairs.	  

Les	   groupes	   sont	   de	   maximum	   15	  

référent.e.s,	   l’information	   passe	   par	   les	  

coordinateur.trice.s	   et	  nécessite	   l’accord	  	  

des	  employeurs.	  

Date	  de	  	  démarrage	  	  et	  constitution	  
des	  groupes	  	  

2	  juillet	  à	  9h30	  

CEMEA	  65	  rue	  des	  Cités	  à	  
Aubervilliers	  93300	  	  

Partager	  le	  vécu	  avec	  d’autres	  
référents.tes	  

AfMiner	  la	  posture	  
d’accompagnement	  et	  croiser	  
les	  regards	  dans	  le	  cadre	  du	  
plan	  régional	  insertion	  jeunesse	  

Capitaliser	  à	  partir	  des	  	  
expériences	  	  vécues	  pour	  
enrichir	  les	  pratiques	  et	  
améliorer	  la	  qualité	  
d’accompagnement	  

Revisiter	  des	  thématiques	  et	  concepts	  
de	  relation	  groupe/individu,	  espaces	  
tiers,	  stigmate,	  ethique/engagement/
genre	  et	  espace	  public	  

Séverine ROMMÉ, Présidente des Ceméa Ile de France

Élisabeth MÉDINA, Directrice territoriale des Ceméa Ile de France

sont heureuses de vous adresser leurs meilleurs voeux pour l’année



	  

Contact	  :	  

CEMEA	  ILE	  DE	  FRANCE	  

65	  RUE	  DES	  CITES	  	  

93300	  Aubervilliers	  

Pour	  s’inscrire,	  votre	  contact	  :	  

Secrétariat	  pédagogique	  

CEMEA	  Développement	  

email	  :	  oriana.besube@cemea-‐idf.org	  

Tel.	  01	  48	  11	  27	  99	  

Action	  soutenue	  par	  :	  

	  	  	  	  	   	  

	  

	  

	  
	  

	  «	  L’insertion	   des	   jeunes	   des	  

quartiers	   de	   la	   Politique	   de	   la	  

Ville	   constitue	   un	   enjeu	   majeur	  

en	   Ile-de-France	  qui	   requiert	   un	  

renouvellement	   de	   la	   réponse	  

publique	   et	   une	   mobilisation	  

renforcée	   de	   l’ensemble	   des	  

acteur/trice.s	  concerné.e.s	  »	  

	  

Plan	  Régional	  d’insertion	  

pour	  la	  jeunesse	  des	  

quartiers	  prioritaires	  	  

Ile	  de	  	  France	  	  

Action	  régionale	  en	  direction	  

des	  référent.e.s	  	  de	  parcours	  	  

Éléments	  de	  contexte	  

Le	   plan	   régional	   d’insertion	   pour	   la	  

jeunesse	   a	   pour	   ambition	   de	   2018	   à	  

2020	   de	   viser	   l’accompagnement	   de	  

10000	   jeunes	   de	   16/25	   ans	   de	   77	  

quartiers	  Politique	  de	  la	  ville	  Franciliens.	  

Il	  est	  organisé	  en	  groupes	  opérationnels	  

de	   territoire	   et	   animé	   	   par	   les	  

représentants	   des	   Préfectures	  

départementales.	   Chaque	   référent	  

dispositif	  d’une	  fiche	  de	  poste	  et	  l’action	  

de	   coopération	   s’inscrit	   dans	   le	   cadre	  

d’une	  charte	  déontologique.	  
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