
 

 

La formation se déroulera de:                       
Mai 2023 à  juin 2024                                           

Formation agréée le           
par la DRAJES 

 

   

RENSEIGNEMENTS 

CEMEA Ile-de-France 

Responsable de Formation: 
 
Haingo FEUILLETTE 
Haingo.feuillette@cemea-idf.org 
 
Secrétariat pédagogique  

01 48 11 28 74 
secretariat.pedagogique@cemea-idf.org 
www.cemea-idf.org 
 

NOMBRE DE PARTICIPANTS 

De 8 à  25                                               

Etudiant.e.s,  

Apprenti.e.s,  

Stagiaires 

 

DURÉE 

13 mois 

 
TARIFS  
7826 €   

 

TAUX DE RÉUSSITE 

Nouvelle formation 

 

 

 

 

                                                              

 

 

 

 

referent.handicap@cemea-idf.org  

      COMMENT ACCÉDER À CETTE FORMATION ? 

Retirer le dossier d'inscription : 

  1. auprès de CEMEA ARIF, "65 rue des cités Aubervilliers " 

  2. le télécharger sur notre site   

Nous le renvoyer signé et complet avec les justificatifs demandés. 

Après validation , une  est proposé au candidat . 

 

LE PARCOURS DE LA PREFORMATION 

 

Elle précède le parcours de formation; elle se fait en alternance entre le centre 
de formation et une structure du champ de l’animation socio-éducative ou cultu-
relle.  

Elle consiste à 140 heures en structure et 210 heures en centre de formation   

 

LE PARCOURS DE LA FORMATION 

 

La formation se fait en alternance entre le centre de formation et une structure  
du champ de l’animation socio– éducative ou culturelle. 

Elle consistera à 602 heures en centre de formation et 1000 heures en structure. 

 

QUI PEUT SUIVRE CES FORMATIONS? 

 

Toute personne âgée d’au moins de 18 ans ayant son PSC1 à jour 

Des animateurs. rices en cours de professionnalisation, ainsi que des salarié.es 
déjà en poste; 

Des personnes en reconversion professionnelle sur des statuts divers; 

Des personnes en formation professionnelle dans le cadre des plans de forma-
tion des employeurs ; 

Des demandeurs. euses d’emploi;  

Des professionnel.es mis.es à disposition sur un terrain professionnel; 

Les personnes en contrat d’apprentissage et en contrat de professionnalisation.  

 

PEUVENT ÊTRE ADMIS E.S EN FORMATION LES CANDIDAT.E.S REMPLISANT AU 
MOINS L’UNE DES CONDITIONS SUIVANTES ( PREREQUIS) : 

 

-Soit être titulaire d’un diplôme de niveau IV du champ de l’animation, en-

registré au répertoire national des certifications professionnelles. 

-Soit être titulaire d’un diplôme de niveau III enregistré au répertoire natio-

nal des certifications professionnelles. 

-Soit attester d’un niveau de formation correspondant à un niveau IV et se 

prévaloir d’une expérience d’animation de 6 mois. 

-Soit justifier de 24 mois d’activités professionnelles ou bénévoles corres-

pondant à 1600 heures minimum. 

Photo ou image 
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FINANCEMENT 
 

Financement Région 
Pôle-emploi  
Apprentissage 
Transitions Pro 
CPF 
 
MOYENS HUMAINS 
Formateurs,  
intervenants extérieurs : spécialistes 
du projet, de droit, de politiques 
publiques…. 
Professionnels du champ de l’éduca-
tion spécialisée. 
 
MOYENS TECHNIQUES 
 Salles de formation adaptées aux ۔
besoins des contenus, bureau d’en-
tretien…..; 
- Equipements : matériels audio-

visuel, matériel informatique, maté-
riel de communication 
(photocopieur, téléphone, fax, accès 
internet); 
- Salle de documentation. 
 
VALIDATION 
Le  DEJEPS  est validé après 
l’obtention des 4 UC 
 
EMPLOYABILITÉ 
Responsable de service en collectivi-
té, adjoint de direction dans les 
centres sociaux, coordinateur.trices 
d’animation dans les structures mé-
dico-sociales 
 
Les CEMÉA, avec leurs réseaux d’ac-
teurs et responsables de structures 
s’inscrivent dans les nouveaux en-
jeux qui apparaissent au moment où 
le travail social, l’animation du terri-
toire, les politiques et compétences 
publiques sont en pleine mutation. 
Le pilotage et l’encadrement des 
équipes de terrain deviennent donc 
un levier de transformation par la 
voie de la formation.  
 
POURSUITE D’ETUDES 
 
DESJEPS 

LA FORMATION 

 

La formation  au DEJEPS vise à former des professionnel.le.s de l’ani-
mation, coordinateur.trice.s de projets d’animation, qui soient spécia-
lisé.e.s dans le développement, la conception, l’organisation et la ges-
tion des actions d’accompagnement et de médiation culturelle comme 
outil du lien social. 

Elle vise également à former des coordinateur.rice.s de projet, d’asso-
ciations ou de structures et d’équipes, capables de mener des actions 
de développement social, éducatif et culturel qui prennent en compte 
les différentes dimensions du territoire, des publics ainsi que des ré-
seaux d’acteur.rice.s. 

 

NOS ATOUTS 

 
• La prise en compte de la singularité de chacun.e pour lui garantir 

un parcours de formation lui permettant de faire valoir ses ac-
quis d’expérience via nos méthodes pédagogique/andragogiques 
avec entre autre la phase de préformation. 

 
• Une formation axée sur l’Education Populaire, l’Education Nou-

velle et la promotion sociale pour entrer dans une dynamique de 
formation, construire, innover et travailler dans la transversalité. 

 
• Une équipe pédagogique expérimentée et pluridisciplinaire 

(Philosophie, Sciences de L’Education, Sciences Politique, Socio-
logie, Anthropologie, Management des organisations, Ingénierie 
de la formation, Solidarité internationale) qui favorisent la multi-
plicité des regards, des démarches et des outils. 

 
• Un centre de formation multi filières qui favorisent la rencontre 

d’autres professionnels de l’intervention sociale. 

 
• Un réseau national et réseau international qui per-

mettent aux stagiaires de découvrir différentes réalités 
territoriales  
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